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Introduzione

Lei ha compilato il questionario relativo al rilevamento della sua
situazione personale. Grazie per il suo aiuto attivo e la sua
trasparenza nella collaborazione con il suo case manager.

Importante: il risultato € un’istantanea scattata in base alla sua
valutazione personale. Le valutazioni aiutano lei e il suo
assistente nell'elaborazione e nell'avvio di misure individuali
concrete, tenuto conto della sua attuale situazione di vita.

Un risultato complessivo come panoramica della sua
situazione attuale.

1 Valutazione dell’equilibrio di vita
- Valutazione della sua vita professionale
- Valutazione delle condizioni private
- Valutazione delle condizioni finanziarie

2 Valutazione della sua salute
- Stato di salute
- Benessere
- Estensione delle menomazioni
- Krankheitswert Symptome
- Krankheitswert Diagnosen
- Partizipationsfahigkeit

3 Valutazione della personalita
- Wachheit
- Valutazioni relative alle cinque dimensioni della sua
personalita (Big 5)

Il risultato complessivo comprende una valutazione sull’equilibrio
di vita e sulla salute. In una panoramica le viene mostrato dove si
trova. Si esamina quindi piu da vicino ciascuno ambito e si
valutano dettagliatamente i dati da lei immessi.

Insieme alle valutazioni trova ogni volta una raffigurazione grafica
del risultato e solitamente un confronto con il suo gruppo di
lavoro. Questo le consente di fare una valutazione equiparabile e
realistica della sua situazione attuale.
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Valutazione punti
0-3 basso
4-6 medio
7-10 elevato

Attenzione: per determinati risultati
vale la scala inversa.

Valore di riferimento

Per alcune valutazioni, come valore
di riferimento viene visualizzata la
media del suo gruppo di lavoro.
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La sua valutazione complessiva

Prospetto Il suo valore

Si sente generalmente bene nella sua vita. Ci sono tuttavia degli
ambiti che a lungo termine potrebbero avere conseguenze CEER
negative sul suo benessere e sulla sua salute.

Introduca con il suo assistente i cambiamenti necessari per medio
equilibrare la sua vita e rimettersi in sesto dal punto di vista della
salute. Vale la pena influenzare determinati ambiti della sua vita. 5 basso

In questo modo, la sua salute e qualita di vita verranno migliorate
o stabilizzate.

Le auguriamo buona riuscita, molta energia e salute.
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La sua valutazione complessiva

Equilibrio di vita

L’equilibrio di vita si esprime sulla base della propria
soddisfazione personale e della qualita della propria vita. Se si
altera il delicato equilibrio di vita, la salute e il rendimento
possono esserne pregiudicati. L’equilibrio di vita dipende
fortemente dal suo benessere, il che a sua volta si riflette sulla
sua salute.

Il valore indicato circa I'equilibrio di vita le indica la media tra i
diversi ambiti della sua situazione professionale, privata e
finanziaria. Se il dato relativo al suo equilibrio di vita € ponderato
(elevato), nel calcolo si riflette con un valore complessivo elevato
del suo equilibrio.

Salute

La salute & la condizione di benessere fisico e psichico.
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. Equilibrio di vita

1.1 Vita professionale

E possibile che abbia la sensazione di non andare avanti con il
lavoro e che il lavoro non le riesca piu facilmente. Intuisce che il
lavoro le chiede piu energie di quante non possa attualmente
investire. Magari nota che quando pensa al suo posto di lavoro lo
fa in maniera sempre piu negativa e che le tensioni sono in
aumento. Forse ha la sensazione che nessuno apprezzi piu lei né
il lavoro che fa.

E possibile che la pianificazione sfavorevole, gli obiettivi poco
realistici, le strutture confuse o le procedure improvvisate la
ostacolino nello svolgimento puntuale e affidabile dei suoi compiti.
Cosi si rischia di perdere di vista I'obiettivo e pertanto il quadro
d’'insieme. Puo essere che non riesca piu a fissare bene le priorita
e che dedichi quindi meno tempo a compiti importanti e
significativi.

Magari il suo ambito lavorativo ha subito importanti cambiamenti e
nel suo lavoro non puo piu intervenire molto né vi intravvede
magari molte possibilita di sviluppo. La sera si sente spesso
vuoto, stanco e teso. Le manca la motivazione per impegni e
attivita private. Magari le manca la forza di fare tutto da solo.
Cerchi aiuto tra le persone del suo ambiente o da una persona
neutra.
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1.1.1

Qui viene spiegata piu da vicino la dedizione al lavoro e al datore
di lavoro. Parla volentieri del suo datore di lavoro e di cid che la
entusiasma del suo lavoro? Il lavoro le da energia? Si realizza nel

lavoro?

1.1.2

Equilibrio di vita

Dedizione al lavoro

Sollecitazioni emotive

In questa valutazione si esaminano piu da vicino le attuali

sollecitazioni emotive. Nel suo lavoro ha spesso la sensazione di
essere emotivamente esaurito? Potrebbe essere che percepisca
tensioni nell’'interazione con gli altri e che questo le pesi piu di
quanto non vorrebbe. Nel suo lavoro € costretto a nascondere i
suoi sentimenti ed & quindi spesso costretto ad agire in maniera

diversa da cio che e.

1.1.3

Il risultato mostra se la struttura o la pianificazione del suo lavoro

Gestione del lavoro

sono compatibili con il suo modo di organizzarsi.
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Il suo valore Valore di riferimento
elevato
medio
7
basso
0
Il suo valore
basso
medio
elevato
1
Il suo valore Valore di riferimento
elevato
medio
6
basso
2
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. Equilibrio di vita

1.1.4 Sensatezza del lavoro

Il risultato le indica quanto senso ha per lei il suo lavoro. Il lavoro
per lei & significativo o piuttosto non significativo?

1.1.5 Comprensibilita del lavoro

Questa valutazione, le dara la possibilitad di conoscere meglio il
suo modo di organizzarsi nella sua vita professionale quotidiana e
su come potra bilanciare al meglio i suoi livelli di energia con
I'ambiente di lavoro. E in grado di reagire agli imprevisti nella sua
routine lavorativa quotidiana?

1.1.6 Carico di lavoro

In questa categoria si esamina come puo affrontare il carico di
lavoro. Dopo il lavoro riesce a staccare la spina? Il lavoro
corrisponde alle sue capacita? Si sente sotto pressione nello
svolgimento della sua attivita, viene interrotto spesso? Le
disposizioni sono chiare o contraddittorie?
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Il suo valore Valore di riferimento
elevato
medio
7
basso
2
Il suo valore Valore di riferimento
elevato
medio
6
4 basso
Il suo valore Valore di riferimento
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medio
6
5
elevato
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. Equilibrio di vita

1.1.7 Energia sul lavoro

In questa valutazione riconosce come percepisce e vive il suo
lavoro. In questo modo si fa un’idea del suo equilibrio energetico.

1.1.8 Rapporti sul lavoro

In questa valutazione riceve un quadro della qualita delle sue
relazioni sul lavoro. Si esamina piu da vicino la sua relazione con
colleghi e superiori. | suoi superiori e colleghi apprezzano lei e il
suo lavoro? | superiori la trattano con cortesia e rispetto? Si
osservano piu da vicino anche le procedure di lavoro. Si svolgono
in maniera equa e comprensibile? La valutazione riflette la sua
situazione attuale nel suo ambiente lavorativo.

1.1.9 Possibilita di sviluppo

Nel suo lavoro vi sono opportunita di sviluppo professionale
(possibilita di formazione e perfezionamento / promozioni)?
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Il suo valore Valore di riferimento
elevato
medio
7
5
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elevato
medio
8
5
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. Equilibrio di vita

1.1.10 Carico fisico Il suo valore
Il risultato le indica il carico fisico che subisce nel suo lavoro.
Deve eseguire spesso il suo lavoro in posture del corpo dolorose basso
o stancanti? Deve fare spesso sollevamenti solo da un lato
oppure ripetere continuamente gli stessi movimenti con la mano o i
. . o o medio
con il braccio? O forse deve stare in piedi tutto il giorno?
7
elevato
1.1.11 Autonomia Il suo valore Valore di riferimento
Qui si esamina I'autonomia del suo lavoro. Nel suo lavoro puo
determinare lei stesso come procedere e pud eseguire i suoi elevato
compiti perlopiu in maniera autonoma?
medio
7 7
basso
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. Equilibrio di vita

1.2 Vita privata Il suo valore

Con le dovute differenze & soddisfatto sia della sua vita privata,
sia della sua situazione finanziaria. Vale la pena riflettere in quali
ambiti (finanze, tempo libero, rapporti e situazione abitativa) si
sente bene e in quali ambiti invece meno.

elevato

medio

Magari sta gia provando a equilibrare maggiormente la sua vita. 6
Si sforza di trovare un buon equilibrio, ma in realta le sembra che

conciliare lavoro, economia domestica, famiglia e amici

rappresenti a volte una grande sfida. Cerchi equilibrio nelle sue

relazioni e se necessario si rivolga alle persone del suo ambiente

che la accompagnano sulla strada del suo benessere personale e

maggiore soddisfazione nella vita. Provi a pensare a dove

vorrebbe ricevere aiuto e in quale situazione puo trarre forze per

affrontare la sua vita quotidiana.

basso
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. Equilibrio di vita

1.2.1 Situazione abitativa Il suo valore

Questo ambito riguarda la soddisfazione in merito alla situazione

abitativa attuale. Quanto & soddisfatto della suddivisione dei elevato
compiti in casa?
medio
basso
2
1.2.2 Tempo libero Il suo valore
Che cosa fa nel tempo libero? Riesce a risposarsi? Riesce a
dedicarsi a qualche attivita? elevato
medio
basso
2
1.2.3 Relazioni strette Il suo valore
Qui si esamina quanto € soddisfatto della sua situazione
personale. Se ha un partner o una famiglia, quanto & soddisfatto elevato
della sua situazione attuale? Ha amici / conoscenti su cui pu0 fare
affidamento in situazione di difficolta? ,
medio
8
basso
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. Equilibrio di vita

1.2.4 Relazioni piu superficiali Il suo valore
In questa categoria si esamina la sua soddisfazione rispetto al
suo contesto sociale (amici / conoscenze / parenti). Con quale elevato
frequenza partecipa ad es. a un evento sociale?

medio

8

basso
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. Equilibrio di vita

1.3 Situazione Il suo valore
finanziaria

Attualmente le manca una situazione di equilibrio in ambito CBER

finanziario. Non si sente in equilibrio e magari sotto pressione e
non sa bene dove potrebbe trovare I'energia per questo o quel
progetto o da dove iniziare. Ne ha fin sopra i capelli di pensare
alla situazione finanziaria. Rifletta per capire dove occorre
intervenire con maggior urgenza. E il caso di farsi aiutare adesso. SR
Non esiti. 2

medio
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. Equilibrio di vita

1.3.1 Soddisfazione finanziaria Il suo valore

In questa valutazione scopre quanto € soddisfatto del suo reddito

personale e del reddito della sua economia domestica. L’attuale elevato
standard di vita & quello giusto per lei? Quanto & importante per
lei avere standard di vita superiori? .
medio
basso
1
1.3.2 Pressione finanziaria Il suo valore
Subisce pressione da un punto di vista finanziario? E in grado di
organizzare correttamente la sua vita quotidiana in base alla sua basso
situazione finanziaria?
medio
4 elevato
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> Salute

2 Stato di salute

Nel complesso, attualmente si sente bene. Trova di essere
perlopiu di buon umore ed equilibrato. Ci sono stati invece
momenti di ansia e malessere. E possibile che diversi sintomi si
siano ripercossi negativamente sul suo benessere e sul suo
umore. Talvolta magari desidererebbe che le mostrassero piu
comprensione per la sua situazione. Nei giorni meno buoni puo
essere percepito come persona squilibrata e irrequieta. Le capita
allora di trascurare, magari inconsciamente, altri interessi per lei
importanti, ad esempio la sua salute.

Lo stato di salute illustra le sue attuali condizioni di salute. Il
valore dello stato di salute si calcola in base alla salute presente
(benessere), correlata ai suoi disturbi di salute attuali (sintomi e
malattie) e ai loro effetti sulla capacita lavorativa.
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> Salute

2.1 Benessere

Il benessere fa parte della salute e comprende il benessere fisico
e psichico.

2.2 Estensione delle menomazioni

Il grado di gravita dei disturbi si rileva sulla base delle
conseguenze sulla sua capacita lavorativa. |l valore del grado di
gravita si calcola in base alla stima personale che lei fa del suo
stato di salute attuale, ai giorni di assenza dal lavoro, dall’inizio
dei disturbi e dalla stima circa il tempo necessario per eliminare il
disturbo e riacquisire una condizione di salute.

2.2.1 Estensione delle menomazioni Il passato

Il valore relativo ai disturbi passati viene calcolato in base alle
giornate di assenza dal lavoro negli ultimi 365 giorni, alla relativa
frequenza delle assenze, all'inizio dei disturbi (sintomi, malattie
e/o lesioni) e al certificato datato di incapacita al lavoro.
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> Salute

2.2.2 Estensione delle menomazioni Presente II'suo valore

Il valore dell’attuale disturbo viene rilevato mediante la sua stima

del suo attuale stato di salute generale. basso
medio
5
elevato
2.2.3 Estensione delle menomazioni Futuro Il suo valore
Il valore del disturbo futuro viene calcolato in base alla sua stima
del tempo necessario per liberarsi del disturbo e riacquisire un basso
buono stato di salute.
medio
g elevato
2.3 Valore della malattia sintomi Il suo valore
Ha indicato lei stesso i sintomi individuati. | sintomi sono segni di
una malattia percepiti magari in maniera soggettiva che le basso
vengono mostrati. Riceve misure e raccomandazioni adeguate.
medio
4 elevato
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> Salute

lhre Symptome
Malinconia

In caso di forte stress persistente, gli ormoni dello stress si attestano in maniera
innaturale a livelli elevati. In questo modo tutti gli stimoli dello stress vengono
percepiti in maniera piu sensibile e attuati in maniera piu forte nel corpo. Tutto cio
si esprime perlopiu in disturbi fisici, poiché la capacita di regolazione del corpo,
solitamente funzionante, & esaurita.

Mancanza di tempo / stress

Sfinito & chi si & dedicato con infinite forze a un progetto ma le ha esaurite. Tra
lavoro, famiglia e determinati ideali a volte ci si dimentica di sé. Si perde I'equilibrio
interiore che consente di fare il pieno di energia prendendosi cura di sé e di
spenderne dedicandosi agli altri.

Ma cosa accade a livello fisico?

In caso di forte stress persistente, gli ormoni dello stress si attestano in maniera
innaturale a livelli elevati. In questo modo tutti gli stimoli dello stress vengono
percepiti in maniera piu sensibile e attuati in maniera piu forte nel corpo.

Dolori cardiaci o al petto

| dolori al petto sono un quadro clinico molto diffuso che fanno istintivamente
pensare a una malattia cardiaca. Ma anche contrazioni, malattie delle vie
respiratorie, dello stomaco e dell’esofago possono manifestarsi come dolori al
petto.
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> Salute

lhre Symptome
Difficolta di respirazione

Le difficolta respiratorie si caratterizzano semplicemente come la difficolta (spesso
cronica) a inspirare ed espirare a fondo senza problemi. Nell'85 per cento dei casi,
le difficolta respiratorie presentano i seguenti sintomi: asma, polmonite, cattiva
circolazione sanguigna nel cuore, malattie polmonari o cause psicogene. Le
difficolta respiratorie possono in ogni caso avere anche cause del tutto diverse,
molto piu profonde e di natura psicologica, sociale e ambientale. | sintomi non
dovrebbero mai essere ignorati, ma bensi analizzati attivamente.

Solitamente il nostro corpo regola la respirazione senza che ci dobbiamo pensare.
Chi soffre di difficolta respiratorie le ha a riposo, durante qualsiasi attivita (persino
la piu piccola!) o se soffre di determinate malattie. Le cause piu frequenti sono
problemi cardiaci e polmonari. Possibili sintomi di difficolta respiratorie sono;
oppressione/restringimento del petto; difficolta a respirare a fondo; sensazione di
affanno; febbre; brividi di freddo; mal di testa; dolori muscolari; dolori ai polmoni
quando si respira o quando si tossisce forte.

Sensazione di essere teso o agitato

Potrebbero inoltre manifestarsi le seguenti sensazioni: sentirsi teso; sentirsi
interiormente irrequieto; non riuscire pit a concentrarsi bene; essere irritato;
essere svogliato; attaccare o criticare gli altri; dubitare di s€; farsi dei rimproveri;
mettere gli altri sotto pressione; attribuire la colpa agli altri; perdere la speranza;
lottare con accanimento; ridurre la prestazione; avere problemi ad addormentarsi.

Sensazione di totale disinteresse

Nel corso della giornata conoscono perlopiu un miglioramento e verso sera si
sentono spesso abbastanza in forma.

Questa sensazione puo riguardare molti ambiti della vita delle persone: i
sentimenti, i pensieri, le azioni, il fisico e le relazioni con gli altri. A seconda del
tipo e della gravita della sensazione, i sintomi variano molto tra loro. Inoltre, i
sintomi possono esserci e poi sparire di nuovo.

Queste sensazioni sono soggette a oscillazioni nel corso della giornata. Al mattino
gli interessati soffrono di norma maggiormente dei sintomi della loro malattia.

Nel corso della giornata conoscono perlopiu un miglioramento e verso sera si
sentono spesso abbastanza in forma.
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> Salute

lhre Symptome
Mal di schiena

Mal di schiena muscolari sono spesso causati da movimenti sbagliati o da stress
fisico. I dolori muscolari sono quasi sempre causati da tensioni croniche e
contrazioni accumulatesi sulla schiena nel corso degli anni. La schiena é la parte
del corpo in cui si accumulano maggiori contrazioni.

Pensieri stressanti del tipo «non ce la fard mai»

Le persone si stressano quando sentono che vi € uno squilibrio tra le sfide che gli
vengono poste e i mezzi di cui dispongono per gestire queste sfide. Lo stress € di
fatto un carico emotivo, ma puo avere conseguenze anche sulla salute fisica. Le
persone reagiscono in maniera diversa a circostanze analoghe. Alcune persone
riescono ad affrontare meglio sfide difficili. Cio che conta & la valutazione
soggettiva della situazione da parte del singolo. Non & possibile capire solo dalla
situazione quanto sara lo stress causato. Lo stress a breve termine, ad esempio
quando c’é una scadenza da rispettare, solitamente non rappresenta un grande
problema. Pud anzi contribuire addirittura a mettere pienamente a frutto il
potenziale. Lo stress diventa un rischio per la sicurezza e la salute se si protrae
per un periodo di tempo piuttosto lungo.

Paura di fallire

Potrebbero verificarsi i seguenti casi: desiderio di perfezione, evitare o rimandare
nuove attivita, paura di fare brutta figura; ansia all'idea di prendere una decisione;
evitare di mettersi al centro o sminuirsi; descrizione di sensazioni di ansia o della
sensazione di fallire. Avvertire sintomi fisici, ad esempio tensione, irrequietezza,
tachicardia, crisi di sudorazione, oppressione, nausea, vertigini pud essere
spaventoso e causare disturbi di concentrazione. Passano per la mente pensieri
del tipo: «Non potrei sopportare di sbagliare» oppure «Sarebbe terribile se
fallissi».
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> Salute

lhre Symptome

Sensazione di disperazione rispetto al futuro

In linea di massima, il cosiddetto «umore depresso» descrive uno stato emotivo di
mancanza di gioia, abbattimento, disperazione e vuoto interiore. In molti casi non
deve essere necessariamente collegato a disturbi depressivi.

Infatti, in molte situazioni un breve periodo di umore depresso pud non comportare
alcun rischio, nemmeno se si manifesta quotidianamente. La sensazione di
abbattimento, disperazione o il vuoto interiore sono pertanto una reazione
perfettamente naturale della nostra psiche ai piu svariati influssi quali ad esempio
troppo stress, sovraffaticamento o influssi meteorologici quali il freddo o la pioggia
costante.

| due tipi di umore depresso sono:
un umore depresso a breve termine
un umore depresso persistente / cronico

Pertanto, se non ci si sente bene e 'umore € depresso, bisognerebbe chiedersi
perché ci si sente infelici, apatici e vuoti dentro. E importante farlo per capire le
ragioni del’'umore depresso e potersi cosi togliere di dosso la pressione emotiva e
affrontare il nuovo giorno pieni di ritrovata gioia.

Mal di testa, emicrania

| mal di testa sono molto spiacevoli e compromettono notevolmente la qualita di
vita. La percezione del mal di testa puo variare molto: pungente, pulsante,
opprimente, sordo ecc. |l mal di testa € un sintomo molto poco specifico e pud
presentarsi in numerose malattie. Spesso, tuttavia, i mal di testa si manifestano
anche sotto forma di dolore isolato senza riferimento a una malattia della testa o
del cervello. L’emicrania come unico quadro clinico si manifesta tipicamente come
dolore pulsante che si presenta su mezza testa ed € accompagnato da sintomi
quali la sensibilita alla luce e al rumore. Se si presentano inoltre sintomi
neurologici, si parla di emicrania con aura.

Disturbi del sonno

Le seguenti condizioni possono evidenziare un disturbo del sonno: non riuscire a
staccare, rimuginare a letto, non riuscire ad addormentarsi, svegliarsi presto al
mattino, rimproverarsi perché non si riesce a dormire, avere paura della notte,
preoccuparsi delle conseguenze della carenza di sonno, utilizzare tranquillanti e
sonniferi che potenzialmente creano dipendenza.
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> Salute

lhre Symptome
Sensazione di solitudine

La sensazione di solitudine & una sensazione di vuoto interiore. Molte persone
confondono la solitudine con I'essere soli. Essere soli non significa
necessariamente sentirsi soli. La solitudine puo far star male fisicamente se vi si &
alla mercé.

Chiunque, nella vita, si sente solo, prima o poi. E normalissimo sentirsi soli per via
di un trasloco, di una separazione o con colleghi nuovi di zecca. Ma ben presto si
fanno nuove conoscenze e si trovano degli amici. Purtroppo le cose non sono cosi
semplici per le persone che soffrono di solitudine. Per scoprire di che tipo di
solitudine si tratta, si distingue tra diverse fasi di solitudine.

Fase 1: con la solitudine occasionale si reagisce alle nuove circostanze (ad
esempio un trasloco). Questa fase non fa male, anzi aiuta ad abituarsi alle nuove
circostanze e a elaborare i cambiamenti.

Fase 2: questa fase critica si esprime con il ritiro graduale degli interessati - I'unica
compagna costante rimane la solitudine. Gli interessati ridono meno, si fanno piu
silenziosi, si ritirano in loro stessi e non sono piu cosi disposti a entrare in contatto
con gli altri.

Fase 3: se la solitudine si fa cronica, possono conseguirne delle depressioni. Gli
interessati dimenticano come si fa a stare con gli altri. Si sentono molto soli, si
ritirano sempre piu in loro stessi e reagiscono con stizza agli altri.

Squilibrio

Le ragioni di un’irrequietezza / uno squilibrio interiore sono spesso difficili da
determinare. L’irritazione, una reazione ipersensibile a rumori e disturbi ne sono

tutti sintomi. Anche gli altri verosimilmente percepiscono questo squilibrio interiore.

Pressione e tensione si fanno sentire sul corpo. Derive interiori, scarsa capacita di
concentrazione, riduzione del rendimento e problemi di sonno ne sono altri indizi.

Stanchezza cronica, mancanza d’energia
La stanchezza si manifesta con mancanza d’energia e spossatezza mentale e

fisica. Cause frequenti sono uno sforzo mentale o fisico, riposo insufficiente o
eventualmente una gravidanza.
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lhre Symptome
Sensazione di impotenza

Possono manifestarsi le seguenti sensazioni: sentirsi disperati, scoraggiarsi,
sentirsi soli, non vedere vie d’uscita, precipitare in un buco nero, essere senza
forze, perdere il terreno sotto i piedi, essere angosciati, non riuscire ad avere
pensieri chiari, rimuginare.

Disturbi di concentrazione e disturbi di memoria (= blocchi
mentali)

La memoria normale & soggetta a grandi oscillazioni a seconda della situazione e
delle condizioni personali. E cosi che si dimenticano nomi, oggetti, appuntamenti o
si fa fatica a orientarsi. | vuoti di memoria riguardano spesso la memoria a breve
termine, ma anche la memoria a lungo termine. Difficolta passeggere di pensiero,
di memoria, insonnia, maggiore stress, mancanza di tempo e carichi psichici
possono influenzare momentaneamente in modo negativo il rendimento mentale.
Anche un ambiente rumoroso spesso rende difficoltoso concentrarsi. D’altro canto,
la solitudine e la mancanza di stimoli bloccano la vivacita di spirito, poiché la
mente € un organo che funziona al meglio quando & allenato e stimolato. Anche le
condizioni fisiche svolgono un ruolo importante.

Sensazione di essere inutile

Questa sensazione & spesso accompagnata da problemi di autostima. La persona
ha forse una bassa autostima o fiducia in sé e paura di fallire.
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24 Valore della malattia diagnosi

Le diagnosi presenti sono state indicate da lei stesso. Le diagnosi
sono malattie fisiche o psichiche attestate da un medico. In base
alle sue indicazioni si riportano misure e raccomandazioni.

lhre Diagnosen

- Malattia del sistema cardiocircolatorio
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2.5 Capacita di partecipazione Il suo valore
Con la capacita di partecipazione qui dimostrata si illustra la sua
partecipazione attiva e la disponibilita a svolgere i compiti elevato
assegnati.
medio
6
basso
2.5.1 Capacita di adeguamento a regole e routine Il suo valore
Mi attengo alle regole dell’'azienda e rispetto le scadenze.
elevato
medio
7
basso
2.5.2 Capacita di pianificazione e strutturazione di Il suo valore
compiti
Sono in grado di svolgere i miei lavori in una sequenza sensata. elevato
medio
5
basso
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2.5.3 Flessibilita e capacita di adattamento Il suo valore
Sono in grado di reagire adeguatamente alle mutate situazioni
lavorative. elevato
medio
basso
2
2.5.4 Capacita di applicare le competenze Il suo valore
specialistiche
Eseguo le richieste assegnatemi con la mia conoscenza elevato
specialistica e personale.
medio
5
basso
2.5.5 Capacita decisionale e di discernimento Il suo valore
Prendo decisioni comprensibili.
elevato
medio
7
basso
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2.5.6 Capacita di resistere Il suo valore
Sono tenace e rispetto le esigenze relative a tempi e qualita.
elevato
medio
7
basso
2.5.7 Capacita di affermarsi Il suo valore
Ho convinzioni solide e rispetto le buone maniere.
elevato
medio
7
basso
2.5.8 Capacita di entrare in contatto con terzi Il suo valore
Entro in contatto con le altre persone con un atteggiamento di
apprezzamento. elevato
medio
7
basso
29/36 ID rapporto personale: OPRP-TVNA-HTYV-3U2X Un prodotto della

Creato il 31.05.2024 con stayok.ch Health & Medical Service SA



> Salute

2.5.9 Capacita di stare in gruppo Il suo valore
Mi inserisco in gruppi e riconosco le regole.
elevato
medio
7
basso
2.5.10 Capacita di instaurare relazioni familiari Il suo valore
Ho relazioni sincere e le armonizzo sia a livello professionale che
privato elevato
medio
5
basso
2.5.11 Capacita di svolgere attivita spontanee Il suo valore
Avvio attivita nel tempo libero e le inserisco nella quotidianita.
elevato
medio
basso
2
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2.5.12 Capacita di prendersi cura di sé Il suo valore
Sono attento a me stesso e alle mie esigenze relative alla salute.
elevato
medio
basso
2
2.5.13 Capacita di muoversi nel traffico Il suo valore
Utilizzo i normali mezzi di trasporto per le commissioni personali.
elevato
10 medio
basso
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3.1 Vivacita

Si esamina qui la sua propensione alla decisione. Di quanto
tempo ha bisogno per prendere una decisione? Affronta in
maniera attiva i problemi? E attento? Nota quando un collega di
lavoro sembra avvilito sul lavoro?

32 Bigh

3.2.1 Estroversione

E una persona discreta e riservata o & pil aperto, socievole?

3.2.2 Gradevolezza

Da facilmente fiducia agli altri? Crede fondamentalmente nella
bonta dell'uomo? Le persone con valori elevati sono altruiste,
tendenzialmente credono nella fiducia reciproca, nello spirito
cooperativo e nella flessibilita delle persone. Le persone con
valori piu bassi sono fredde, critiche e diffidenti.
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3.2.3 Coscienziosita Il suo valore

Se presentano valori elevati rispetto alla coscienziosita, una o piu

delle seguenti definizioni si applicano al loro caso: sono risolute, elevato
resistenti, ordinate, disciplinate e affidabili. Se hanno valori bassi,
sono piuttosto negligenti, indifferenti e incostanti.

basso
3.2.4 Stabilita emotiva Il suo valore
Si lascia sopraffare dallo stress? Le persone con un valore piu
basso reagiscono piu sensibilmente allo stress, sono piu nervose, elevato
ansiose e irritabili e tendono ad essere insicure.

basso
3.2.5 Apertura mentale Il suo valore
Ha molta fantasia e una capacita attiva di immaginazione? Tende
a essere perfezionista? Le interessa I'arte? In questo caso elevato
presentera valori elevati. Se si € in presenza di un valore basso, €
probabile che le interessino di piu le opinioni certe e che abbia
poco interesse per le novita.

basso
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Kontrollvariable

Desiderabilita sociale delle risposte

La desiderabilita sociale puo essere intesa come tendenza a
fornire in un sondaggio risposte apparentemente accettabili a
livello sociale anziché una risposta sincera. Si distingue tra
autoinganno ed eteroinganno. Come si rivela essere la sua prima
impressione delle persone, quanto & sicuro del suo giudizio, sa
sempre cosa desidera? Queste sono le domande trattate qui. E
sempre sincero con gli altri o anche lei ogni tanto ha usato
qualcuno per mettere i suoi interessi in primo piano?

Sicurezza nelle valutazioni Il suo valore

E in grado di giudicare rapidamente e correttamente se stesso e

gli altri? elevato
basso
Comportamento socialmente corretto Il suo valore
Mette i suoi interessi al di sopra degli interessi delle persone che
le stanno attorno? elevato
basso
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Kontrollvariable

Eteroinganno

Non sempre € piacevole ammettere di avere comportamenti
negativi. Celare questi comportamenti, tuttavia, spesso non porta
da nessuna parte.
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