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Prospetto
La classificazione ICF è divisa in due parti, ognuna
delle quali ha due componenti. La prima parte descrive
la funzionalità e la limitazione di una persona e
comprende le componenti della funzione del corpo e
della struttura del corpo, nonchè l'attività nella vita e la
capacità di partecipazione. Le componenti sono parti
dell'ICF: funzione del corpo e struttura del corpo, attività
e partecipazione, fattori ambientali e fattori personali,

e possono essere descritti sia come orientamento alle risorse
che come orientamento al deficit. La seconda parte descrive il
contesto in cui una persona vive e comprende le due
componenti fattori ambientali e fattori personali. Questi fattori
del contesto possono essere di stimolo (positivi) oppure
possono avere un'influenza negativa (barriera) sulla persona
con una certa condizione di salute.

Salute funzionale Contesto personale

Attività

Attività specialistiche complesse

Posizione professionale

Impiegato/a senza funzione
superiore

Rapporto di impiego

Occupazione fissa a tempo parziale

Inabilità al lavoro

Nessuna

Necessità di gestione

67%

Problema di salute
Diagnosi/sintomi

Funzioni del corpo
Benessere

<>
Attività

Tempo libero
<> Capacità di

partecipazione

Fattori ambientali
Situazione abitativa

Fattori personali
Situazione finanziaria

Se nel gruppo o nel sottogruppo c'è un valore di barriera, viene mostrato il valore peggiore.

Fattori di rischio Risorse
Vita professionale

• Dedizione al lavoro 0%
• Sensatezza del lavoro 23%
• Gestibilità del lavoro 17%
• Stress emotivo 9%

Vita privata

• Situazione abitativa 25%
• Tempo libero 17%

Situazione
finanziaria

• Soddisfazione
finanziaria 12%

Salute 49%
Vedi pagina 3

Capacità di
partecipazione

60%

Vita professionale

• Autonomia 75%

Vita privata

• Relazioni strette 78%
• Relazioni più

superficiali 77%

Salute 49%
Vedi pagina 3

Capacità di
partecipazione

60%
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Contesto della salute
Stato di salute

49%

Benessere
36%

Sintomi
45%

Estensione delle
menomazioni Il passato

85%

Estensione delle
menomazioni Futuro

39%

Diagnosi
48%

Capacità di
partecipazione

60%

Estensione delle
menomazioni Presente

50%

Estensione delle menomazioni

58% Passato Presente Futuro

basso

medio

elevato

8
5 4

Diagnosi

48%
- Malattia del sistema

cardiocircolatorio

Sintomi

45%
Disturbi somatoformi

Dolori

Depressione

Mancanza di sonno / di energia

Ansietà

Disturbi di memoria

100%

80%

60%

40%

20%

0%
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Punti di discussione

Attività
La persona è in grado di
svolgere attività nella sua vita
professionale ma anche nel
tempo libero? Lui o lei ne
vede uno scopo? Una
limitazione dell'attività è una
difficoltà nell'eseguire dei
compiti. Il fatto che una
persona possa svolgere
un'attività dipende da fattori
fisici e ambientali.

I fattori personali
sono informazioni generali
sulla persona (età, sesso,
istruzione, professione, ecc...)
e circostanze della vita
individuale. Le risorse
finanziarie corrispondono alla
situazione di vita personale -
al tenore di vita? Quali
caratteristiche della
personalità (Big 5)
contraddistinguono la persona
e influiscono sul suo modello
di comportamento?

Funzioni del corpo
Indicatore negativo nel
benessere e i sintomi
dichiarati BSI 18 indicano
depressione/stress
psicologico. Mettere in
relazione i sintomi al carico di
lavoro (stress psicologico e
fisico). Sono in atto tutte le
misure mediche e
terapeutiche?

Contenuto
1. Domande personali generali S. 5
2. Formazione / ruolo sul lavoro S. 5
3. Desiderabilità sociale delle risposte S. 5
4. Equilibrio di vita 43% S. 6

4.1. Vita professionale 27%
4.2. Vita privata 64%
4.3. Situazione finanziaria 23%

5. Personalità 29% S. 9
5.1. Vivacità 28%
5.2. Test della personalità Big Five

6. Stato di salute 49% S.
10

6.1. Benessere 36%
6.2. Estensione delle menomazioni 58%
6.3. Valore della malattia diagnosi 48%
6.4. Valore della malattia sintomi 45%
6.5. IMC (indice della massa corporea)
24.2
6.6. Capacità di partecipazione 60%

7. Necessità di gestione 67% S.
12

8. Necessità di supporto S.
13

9. Feedback sul sondaggio S.
13
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Valore della situazione complessiva (equilibrio di vita e condizioni di
salute):

46%

1. Domande personali generali
Sesso femminile
Età 34
È in una partnership? Sì
Qual'è il suo stato civile? Celibe/nubile
Quanti figli ha? 1
È un genitore single (famiglia monoparentale)? Sì
Quante persone vivono nella sua economia domestica
(incluso/a lei)?

2

Quante persone hanno un’attività lavorativa nella sua
economia domestica (escluso/a lei)?

Nessuno

Qual è la sua nazionalità? Svizzera
Il suo domicilio è sempre stato in Svizzera? Il mio domicilio è sempre stato in Svizzera.

2. Formazione / ruolo sul lavoro
Quanti collaboratori ha il suo datore di lavoro / ha nella sua
azienda?

più di 1'000 collaboratori

Qual'è il suo rapporto di lavoro? Occupazione fissa a tempo parziale
Ha più di un datore di lavoro? No
Qual è il grado di occupazione riportato nel suo contratto/nei
suoi contratti (totale per tutti i datori di lavoro)?

70%

In quale settore (gruppo professionale) lavora? Banca / Assicurazione
Qual'è la denominazione esatta di questa attività? Assistant
Qual'è la sua posizione professionale? Impiegato/a senza funzione superiore
Qual'è la formazione più elevata da lei conseguita? Apprendistato di tre-quattro anni, formazione professionale con attestato federale di capacità
Qual'è il livello di impegno per la sua attività? Attività specialistiche complesse (ad es. Meccatronico/a / case manager)
Qual è il suo reddito mensile (importo lordo = senza
deduzioni)?

4'001 - 5'000 CHF

Riceve prestazioni di rendita da un’assicurazione sociale
(AVS, AI, LPP ecc.)?

No

3. Desiderabilità sociale delle risposte
Categoria/Domanda Risposta Risultato

per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Autoinganno Nessun
comporta-

mento
ingannevoli

18% con comportamento
ingannevole

In genere la prima impressione che ho delle persone si rivela
giusta.

corrisponde molto

Sono spesso insicuro/a nel dare un giudizio. né l’uno / né l’altro

So sempre con esattezza perché qualcosa mi piace. corrisponde molto

Eteroinganno Attenzione:
comportamento

ingannevole

32% con comportamento
ingannevole

Mi è già capitato di ricevere in resto più denaro di quello che
mi spettava e di non avere detto niente.

non corrisponde affatto

Sono sempre sincero/a con gli altri. corrisponde pienamente

Mi è già capitato di sfruttare qualcuno. non corrisponde affatto

Differenza di coerenza sul benessere 6%
Benessere 36%
Depressività 31%
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Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Differenza di coerenza sulla salute 6%
Grado di gravità presente 50%
Valore della malattia sintomi 45%

Differenza di coerenza sulla qualità di vita 25%
Equilibrio di vita 43%
In che misura si ritiene soddisfatto/a della sua qualità di vita in
generale?

piuttosto soddisfatto/a 67%

4. Equilibrio di vita

Equilibrio di vita: 43%

4.1. Vita professionale

Vita professionale: 27%

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Carico di lavoro 50% Riferimento ø: 66%

Differenza media 17%

Nel mio lavoro ricevo spesso istruzioni poco chiare o
contraddittorie.

corrisponde abbastanza 25% Riferimento ø: 71%

Nel mio lavoro mi sento sotto pressione perché manca il
tempo.

corrisponde in parte 50% Riferimento ø: 63%

Mi stressa il fatto di essere costantemente interrotto nel mio
lavoro.

non corrisponde molto 75%

La mia attività è troppo complicata o impegnativa. non corrisponde molto 75% Riferimento ø: 76%

Quando rientro a casa dal lavoro mi sento esausto/a. corrisponde abbastanza 25% Riferimento ø: 61%

Una volta finito di lavorare riesco a distrarmi. corrisponde in parte 50% Riferimento ø: 72%

Energia sul lavoro 50%
Nel mio lavoro mi sento pieno/a di energia corrisponde in parte 50%

Dedizione al lavoro 0%
Differenza media 0%

Il mio lavoro mi ispira. non corrisponde affatto 0%
Nel mio lavoro dimentico come vola il tempo. non corrisponde affatto 0%
Il mio lavoro è proprio giusto per me. non corrisponde affatto 0% Riferimento ø: 74%

Rapporti sul lavoro 55% Riferimento ø: 80%

Differenza media 16%

Sono soddisfatto/a del mio ambiente lavorativo (team,
reparto).

non corrisponde molto 25% Riferimento ø: 80%

I miei superiori apprezzano me e il mio lavoro. corrisponde in parte 50% Riferimento ø: 81%

Ritengo che i processi importanti del mio lavoro siano equi. corrisponde abbastanza 75% Riferimento ø: 74%

I miei superiori mi trattano con cortesia e rispetto. corrisponde in parte 50% Riferimento ø: 86%

I miei colleghi apprezzano me e il mio lavoro. corrisponde abbastanza 75% Riferimento ø: 81%

Sensatezza del lavoro 23% Riferimento ø: 71%

Differenza media 8%

Inutile (1) - utile (7) 2 17% Riferimento ø: 76%

Insignificante (1) - Significativo (7) 2 17% Riferimento ø: 74%

Non proficuo (1) - proficuo (7) 3 34% Riferimento ø: 63% (**)
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Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Gestione del lavoro 17% Riferimento ø: 57%

Differenza media 0%

Strutturato (1) - caotico (7) 6 17% Riferimento ø: 61% (**)

Influenzabile (1) - non influenzabile (7) 6 17% Riferimento ø: 53% (**)

Comprensibilità del lavoro 42% Riferimento ø: 61%

Differenza media 25%

Gestibile (1) - non gestibile (7) 2 84% Riferimento ø: 57% (**)

Chiaro (1) - incomprensibile (7) 4 50% Riferimento ø: 69% (**)

Controllabile (1) - non controllabile (7) 6 17% Riferimento ø: 65% (**)

Prevedibile (1) - non prevedibile (7) 6 17% Riferimento ø: 54% (**)

Possibilità di sviluppo 50% Riferimento ø: 61%

Sono soddisfatto/a delle mie opportunità di sviluppo
professionale.

corrisponde in parte 50%

Autonomia 75% Riferimento ø: 73%

Differenza media 25%

Di solito riesco a svolgere le mie mansioni autonomamente
dall'inizio alla fine.

corrisponde pienamente 100% Riferimento ø: 74%

Nella mia attività non ho voce in capitolo in merito al modo di
lavorare.

corrisponde in parte 50%

Sollecitazioni emotive 9%
Differenza media 12%

Nel mio lavoro ho sempre più spesso la sensazione di essere
emotivamente esaurito/a.

corrisponde molto 25% Riferimento ø: 72% (*)

Vivo tensioni nei rapporti con le persone, ad es. clienti,
pazienti, studenti, clienti.

corrisponde pienamente 0%

L’attività lavorativa mi richiede di celare ciò che provo. corrisponde pienamente 0%

Sicurezza sul lavoro 25%
Il mio lavoro è a rischio. Ho paura di perdere il mio lavoro. corrisponde molto 25%

Carico fisico 67%
Il mio lavoro è collegato con l'attività fisica. non corrisponde molto

Sollevare/portare o spostare carichi pesanti non corrisponde affatto 100%
Lavorare con posture del corpo dolorose o stancanti non corrisponde affatto 100%
In piedi non corrisponde molto 75%
Movimenti ripetitivi della mano o del braccio non corrisponde affatto 100%
Rumore, freddo, calore ecc. corrisponde molto 25%
Lunghi orari di lavoro e lunghi tragitti di lavoro corrisponde pienamente 0%

Il lavoro si ripercuote sulla sua salute? non so

7/13 ID della perizia: OPRP-TVNA-HTYV-3U2X Un prodotto della
Creato il 31.05.2024 con stayok.ch Health & Medical Service SA



4.2. Vita privata

Vita privata: 64%

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Relazioni strette 78%
Differenza media 15%

In che misura si ritiene soddisfatto/a della sua situazione di
vita (con partner / single)?

piuttosto soddisfatto/a 67%

Quanto è soddisfatto/a attualmente del rapporto con i suoi
figli?

piuttosto soddisfatto/a 67%

Su quante persone vicine può fare affidamento in caso di
problemi personali seri?

3–5 100% Riferimento ø: 86% (*)

Relazioni più superficiali 77%
Differenza media 7%

In che misura si ritiene soddisfatto/a del suo ambiente sociale
(amici / conoscenti / parenti)?

soddisfatto/a 84%

Con che frequenza si incontra con amici o partecipa ad un
evento (ad es. un'associazione, un evento culturale o
religioso)?

circa 1-3 volte al mese 70% Riferimento ø: 43% (*)

Situazione abitativa 25%
Differenza media 9%

In che misura si ritiene soddisfatto/a della sua situazione
abitativa (locali, zona)?

piuttosto insoddisfatto/a 34%

Quanto è soddisfatto/a della ripartizione del lavoro domestico
tra i singoli componenti dell’economia domestica?

insoddisfatto/a 17% Riferimento ø: 83% (*)

Tempo libero 17%
In che misura si ritiene soddisfatto/a del suo tempo libero
(organizzazione, quantità, valore ricreativo)?

insoddisfatto/a 17%

 Equilibrio tra lavoro e vita privata 50%
Nella mia situazione lavorativa riesco a combinare bene
lavoro e vita privata (famiglia, cura dei parenti, attività di
svago, attività di club, ecc.)

corrisponde in parte 50%

Evento traumatico 100%
Ha subito un evento traumatico di cui soffre a tutt’oggi? non corrisponde affatto 100%

4.3. Situazione finanziaria

Situazione finanziaria: 23%

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Soddisfazione finanziaria 12%
Differenza media 8%

In quale misura è attualmente soddisfatto/a del suo reddito? insoddisfatto/a 17%
In quale misura è attualmente soddisfatto/a del suo reddito
familiare?

molto insoddisfatto/a 0%

In quale misura è attualmente soddisfatto/a del suo standard
di vita?

insoddisfatto/a 17%

Per me è importante avere un elevato standard di vita. corrisponde
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Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Pressione finanziaria 34%
Differenza media 0%

Sono sotto pressione dal punto di vista finanziario. corrisponde molto 34%
La mia situazione finanziaria mi consente di organizzare
adeguatamente la mia vita quotidiana.

non corrisponde molto 34%

5. Personalità

Potenziale relativo alla personalità: 29%
Categoria/Domanda Risposta Risultato

per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

5.1. Vivacità 28%
Differenza media 26%

Mi accorgo quando i miei colleghi/collaboratori vengono a
lavoro e sono giù di morale.

corrisponde molto 67%

Ho bisogno di molto tempo per prendere una decisione. corrisponde pienamente 0%

Affronto i problemi in modo attivo e previdente. non corrisponde 17%

5.2. Test della personalità Big Five

Estroversione 17% Riferimento ø: 49%

Differenza media 0%

Amo esprimermi, sono socievole. non corrisponde 17%

Sono piuttosto chiuso/a, riservato/a. corrisponde 17%

Gradevolezza 84% Riferimento ø: 49%

Differenza media 0%

Non ho difficoltà a fidarmi degli altri, credo nella bontà delle
persone.

corrisponde 84%

Tendo a criticare gli altri. non corrisponde 84%

Coscienziosità 59% Riferimento ø: 66%

Differenza media 25%

Sono lento/a, tendo alla pigrizia. corrisponde molto 34%

Eseguo con precisione gli incarichi assegnatimi. corrisponde 84%

Tendo a essere perfezionista. corrisponde

Apertura mentale 59% Riferimento ø: 48%

Differenza media 9%

Ho scarso interesse per l’aspetto artistico. non corrisponde molto 67%

Ho una capacità attiva di immaginazione, ho fantasia né l’uno / né l’altro 50%

Stabilità emotiva 34% Riferimento ø: 48%

Differenza media 17%

Sono rilassato/a e non perdo la calma in situazioni stressanti. né l’uno / né l’altro 50%

Mi innervosisco facilmente e sono insicuro/a. corrisponde 17%
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6. Salute

Stato di salute: 49%

6.1. Benessere

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Benessere 36% Riferimento ø: 67%

… mi sono sentito/a contento/a e di buon umore. poco meno della metà del
tempo 40%

… mi sono sentito/a calmo/a e rilassato/a. ogni tanto 20%
… mi sono sentito/a energico/a e attivo/a. poco più della metà del

tempo 60%
… al risveglio mi sono sentito/a fresco/a e riposato/a. ogni tanto 20%
… le mie giornate sono state ricche di cose interessanti. poco meno della metà del

tempo 40%
Quanto è soddisfatto/a di se stesso/a? insoddisfatto/a 17%

6.2. Estensione delle menomazioni

Estensione delle menomazioni: 58%

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Estensione delle menomazioni Il passato 85%
Faccia una stima di quante volte negli ultimi 365 giorni non è
stato/a in grado di gestire la sua vita quotidiana a causa di
problemi di salute (diversi giorni di fila = 1 volta).

0-1 volte

Faccia una stima di quanti giorni in totale negli ultimi 365
giorni non è stato/a in grado di gestire la sua vita quotidiana a
causa di problemi di salute.

0-3 giorni

Da quando sussistono i suoi problemi di salute? 1-2 anni

Attualmente è inabile al lavoro o è in congedo per malattia
dietro certificato medico?

No

Estensione delle menomazioni Presente 50%
Nel complesso, com’è il suo stato di salute? È … medio 50% Riferimento ø: 80%

Estensione delle menomazioni Futuro 39%
Presumibilmente, quanto tempo le occorrerà per tornare in
salute?

4-6 mesi circa

6.3. Valore della malattia diagnosi

Valore della malattia diagnosi: 48%

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Malattia del sistema cardiocircolatorio (ad es. vertigini,
pressione alta, disturbi cardiaci, malattie vascolari, ictus,
emorragia cerebrale)

Sì
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6.4. Valore della malattia sintomi

Valore della malattia sintomi: 45%

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Disturbi somatoformi 70%
Sensazione di svenimento o capogiro per niente

Nausea o disturbi di stomaco per niente

Difficoltà di respirazione abbastanza

Insensibilità o formicolio di singole parti del corpo per niente

Sensazione di debolezza di singole parti del corpo per niente

Tensione muscolare / tremore muscolare per niente

Maggiore rischio di infezioni per niente

Dolori 53%
Dolori diffusi per niente

Mal di testa / Emicrania un po’

Digrignamento dei denti / mal di denti senza causa nota per niente

Mal di schiena un po’

Dolori cardiaci o al petto abbastanza

Depressione 31%
Sensazione di totale disinteresse abbastanza

Sensazioni di solitudine un po’

Malinconia moltissimo

Sensazione di scarso valore un po’

Sensazione di disperazione verso al futuro un po’

Mancanza di sonno / di energia 45%
Disturbi del sonno un po’

Stanchezza cronica / mancanza d'energia un po’

Sensazione di esaurimento per niente

Squilibrio un po’

Stress / Mancanza di tempo molto

Ansietà 63%
Nervosismo o tremore interiore per niente

Sensazione di essere teso/a o agitato/a abbastanza

Spavento improvviso senza motivo per niente

Episodi di spavento o panico per niente

Agitazione così forte da non riuscire a tranquillizzarsi per niente

Timore per niente

Paura di fallire un po’

Nodo alla gola per niente

Pensieri stressanti del tipo: "non ce la farò mai" un po’

Stato di impotenza un po’

Disturbi di memoria 65%
Disturbi della concentrazione e / o della memoria un po’

Smemoratezza per niente
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6.5. IMC (indice della massa corporea)

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato secondo l'IMC

Indice di massa corporea 24.2 Peso normale, range
auspicabile

Peso in kg 70
Statura in cm 170

6.6. Capacità di partecipazione

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Capacità di partecipazione 60%
Mi attengo alle regole dell’azienda e rispetto le scadenze. corrisponde molto 75%
Sono in grado di svolgere i miei lavori seguendo un ordine
coerente.

corrisponde in parte 50%

Sono in grado di reagire adeguatamente al crearsi di nuove
situazioni.

non corrisponde molto 25%

Eseguo le richieste del datore di lavoro con la mia
conoscenza specialistica e la mia esperienza di vita.

corrisponde in parte 50%

Prendo decisioni comprensibili. corrisponde molto 75%
Sono tenace e rispetto le esigenze relative a tempi e qualità. corrisponde molto 75%
Sono fermo/a sui miei convincimenti e rispetto le forme di
comportamento.

corrisponde molto 75%

Entro in contatto con le altre persone dimostrando
apprezzamento nei loro confronti.

corrisponde molto 75%

Mi inserisco in gruppi e ne accetto le regole. corrisponde molto 75%
Ho relazioni sincere e le inserisco nella mia vita quotidiana
(lavoro/privato).

corrisponde in parte 50%

Avvio attività nel tempo libero e le inserisco nella quotidianità. non corrisponde molto 25%
Sono attento/a a me stesso/a e alle esigenze relative alla mia
salute.

non corrisponde molto 25%

Sono in grado di utilizzare i comuni mezzi di trasporto (ad es.
bicicletta, autobus, treno, auto).

corrisponde pienamente 100%

7. Necessità di gestione

Necessità di gestione: 67%
Valore complessivo fattori di stress: -15%

Categoria/Domanda Risposta Risultato
per
domanda

Risultato per
categoria

Risultato gruppo di
confronto

Risorse

Fattori di stress
Famiglia monoparentale -15%
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8. Necessità di supporto
Presenza durante la malattia/infortunio
(motivazione)
Si è mai recato/a al lavoro nonostante la malattia /
l’infortunio?

spesso

Perché nonostante la malattia / l’infortunio si è recato/a al
lavoro?

Senso di responsabilità

Supporto sul lavoro (situazione e richieste)
Il mio superiore / datore di lavoro / collaboratore mi ha
sostenuto attivamente e in modo appropriato in caso di
malattia / incidente (o lo farebbe).

non so

Quale sostegno desidereste dai vostri superiori / datori di
lavoro / dipendenti
(max. 5 risposte)?

Orario di lavoro flessibie
Lavoro da casa

Supporto nel contesto (situazione e richieste)
Attualmente, in caso di malattia / infortunio avrei un sostegno
attivo dall’ambiente circostante
(ad es. colloqui, riduzione del carico di lavoro, commissioni
ecc.).

corrisponde molto

Quale supporto desidererebbe ricevere dall’ambiente
circostante
(max. cinque risposte)?

Colloqui personali
Riduzione del carico di lavoro quotidiano

9. Feedback sul sondaggio
Le domande erano comprensibili. corrisponde in parte
Ho risposto senza problemi a tutte le domande. corrisponde in parte
Nel sondaggio ho avuto modo di esprimere la mia situazione
attuale.

corrisponde in parte

Ero sufficientemente motivato/a a completare con cura il
questionario.

corrisponde in parte

Scala cromatica
 0% <= valore < 33,3% rosso - valori negativi
 33,3% <= valore < 66,6% giallo - valori critici
 66,6% <= valore < 100% verde - valori migliori

Descrizione di riferimento
I valori di riferimento (ultima colonna) per il paragrafo 4.1 e 6.1 risultano da un'indagine condotta da Helsana (sondaggio fra i lavoratori presso partner di
settore, 2014) o dall'Indagine sulla salute in Svizzera 2012 (http://www.portal-stat.admin.ch/sgb2012/files/it/02.xml). I valori di riferimento della Confederazione
sono contrassegnati con un asterisco (*).
I valori di riferimento (ultima colonna) per il paragrafo 5 risultano da uno studio rappresentativo della Germania. (Beatrice Rammstedt, Christoph J Kemper,
Mira Céline Klein, Constanze Beierlein e Anastassiya Kovaleva. Una breve scala per la misurazione delle cinque dimensioni di personalità, metodi, dati,
analisi, 7(2):233-249, 2013)

Valori normali IMC (paragrafo 6.4)
0.0 <= IMC < 18.5 Sottopeso. Necessità di un controllo medico a prescindere da altri fattori di rischio.
18.5 <= IMC < 25 Peso normale, range auspicabile. Non è previsto alcun rischio per la salute connesso al peso corporeo.
25.0 <= IMC < 30 Sovrappeso da lieve a medio. Necessità di un controllo medico in caso di uno o più fattori di rischio.
30.0 <= IMC < 40 Sovrappeso grave. (Adiposità o obesità). Necessità di un controllo medico a prescindere da altri fattori di rischio.
40.0 <= IMC Sovrappeso molto pericoloso (adiposità grave). Elevato potenziale di rischio per la salute.
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